CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - LAMBAYEQUE cuyo(a) titular es JORGE MARINO CANTA VENTURA
identificado(a) con DNI N° 33409148

El evaluador de este reporte es CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ CASANOVA.

lunes, 30 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

6107 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - LAMBAYEQUE
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - PICSI
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ANO 2019
N°® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ARG, ;LA ENTIDADIDEPENDENCIA HA REALIZADO AL u“ﬁi::i::ffg;:ii?;:f;gl ::: ﬁ;ﬁ;};ggi? s
IR i AMBIENTE DE CONTROL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILZACION, ORIGIOO A SUS FUNCIOMARIOS ¥ |, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
DRGANIZACIONAL SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA ' ’ o
FURCION PUBLICA? INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FURCION
_ PUBLICA_EN EL PRESENTE ANG.
CLLTURA JLA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS N
2 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE 5US s
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? ) - oz
cNT CPE ENCLA NO C QO U
isitni AENTOADDEPEAEICACLENTA CONUN PROCEDIMENTO A7HOSA00 e
3 AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ NO ; : = e Ly b
ORGANIZACIONAL SERVIDORES QUE RAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA? DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
: ' QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA © CONDUCTA, |
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAMN PARTE
:LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL GRGAND O DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE OF
" CLALTURA AMBIENTE DE CONTROL UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL 501 HAN NO M_’LE MENTAR EL SCIEN LA ENTIDADIDEPENDENCIA. NO
ORGANIZACIONAL RECIBIDOD, Al MENOE, UN CURSD DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURS0 DE
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ARDS? CAPACITACION EN CONTROL INTERND DURANTE LOS
DOSULTIMOS AROS.
LA ENTIDADIDERENDENCIA NO CUENTA CON._ AL MENOS, |
(LA ENTIDADIDEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO © UN FUNCIONARIO O SERVIDCR QUE SE DEDIDUE
- CULTURA AMBIENTE OE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PEMA_:«IENTEMENTE. A LA SENSIBILIZACION, o PERMANENTEMENTE A LA SENSIBILIZACICH,
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANCS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION ¥ SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCIT ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS GUE PARTICIPAM Er
LA IMPLEMENTACION DEL SCL )
LA ENTIDADIDEFENDENCIA NO HA DIFUNDIDD ENTRE
(LA ENTIDADIDEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA SUS COLABORADORES LA |NFORMATION DEL
CULTURA mFogmaéu DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBJETIVOS, METAS O CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS METAS O
8 ORGANZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL AESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E NO RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACICRE E INFORMACION QUE DISPONE [CORREC |
PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)
» CULTLIRA, AMENENTE DE CONTROL LA ENHDADJT)EPENDEHCQ REALIZA INA EVALUACION ANUAL DEL o LA ENTIDADIOEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUMION
ORGANIZACIONAL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL D1, DESEMPEND DE SUS FUNCIONARIDS.
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N*® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA =
HNT DEP N NO UTILZA Ik ; RS D
g (2T AMBIENTE DE CONTROL AR EHTRARORPEHRENCIA LT A R ENPORES O DESENPEROPAM. - o el sl oy
ORGANIZACIONAL MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. METAS O RESULTADOS? METAS O RESULTABOA. oAt
LA ENTIDAD/DE PENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGELAMENT = INFRACCH S Y SANCIONES
LA BHTOADCEPENOENCIA HA TIRIEADD EN 91 REGUAMENTO CE nﬁﬁi;n&fﬁ Aos?fpeasome Gg*:: ﬂ?wm:::;: i
o A . L - ~
43 |CULTURA AR Graniin INFRAGCIONES Y BANCIONES DEL PERSONAL, © DOCUMENTO QUE HAGA | MISMO. EETE MO INCLUYE BN S TIRIEISACION CON
ORGANIZACIONAL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS e
Fisiciceiet o S A LA IMPLENENTACION DEL SCI? CONDUGTAS INFRAGTORAS POR INCUMPLIMIENTO 0F
; LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI el 5
TITULAR DE f : JO HA
LEL TITULAR DE LA ENTIDADVDEPENDENCIA HA PRESENTADC EL INFORME :;ESEL:H gy ;:“':f ;;]:: g: Ziﬁﬁ;g:g: {:JE e
g |CULTURA INFORMACIGN ¥ DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS &b e maesmne ARERO0 A LA B SSHEHNES D t
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS - : . = i
e s LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
SRR ESTABLECIDOS. e S W SO
LA ENTIDAINDEPENDENCIA NG HA CUMPLIDO SON
F 1} FORMACION DE SU
L ENTIDADIDEPENDENCIA HA CUMPLIOO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA e A AR RN AR FRALY Lk e
5 |CULTURA INFORMACION ¥ LAINFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, GE FORMA s AN sesile P gl nméw e/
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL A TRAVES DE LOS CANALES DE COMURICACION QUE DISPONE ; S : D
INTERNET, PERKSOICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROSY? TRAVES DE LODS CANALES DE COMURICACION DUE
v ¥ 5 . HSPONRE tlmERNE ) i PERIGDNCO MURAL, DOCUMENTOS
OFICIALES, ENTRE OTROS) =t
: 3 : CGIST CE
(LA ENTIDADDEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO LAENTMBSEERIIDRNCIN M) RERISTIV BV AT
PR kv IEORMACION ¥ INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE NO FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN
ORGAMIZACIONAL COMUNICACION ENCLENTRAN EN EJECUCION® BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL
: APLICATIVO INFORRAS, .
{LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION OE LA ENTIDAD/DE PENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA
FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO . :
CULTLIRA INFORMACION ¥ MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIDS SE ENCUENTRAN
7 ; SANCIONADOR, A FiN DE IDENTIFICAR S$1 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE [NO _
ORGANIZACIONAL COMUNICACION : REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION ¥ PROCEGER A CUMPLIR e g e G
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? & i,
g |CULTURA INFORMACION Y LLA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR o> LA ALTA DIRECTION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? 5C1 PARA TOMAR DECISIONES,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CLLTURA Y COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERICDICO LA ENTIDAD/DEFPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
W AN RN MURAL, DOCUNENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
- TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN 5C1
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJE TOTAL 2 o

Codigo de stregeble M7 1300

Hagiae 2 396 3
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Titular de 1a Entidad

Nombre y Apellidos: JORGE MARINO CANTA
VENTURA

DNI: 33409148
Cargo: DIRECTOR
Unidad Orgéanica: CHICLAYO - LAMBAYEQUE
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V°B® del Funcionar}ﬁ"réaygo de la UO responsable de
implementar el SCI/

Nombre y Apellidl_ﬁs: CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ
CASANOVA

DNI: 17435118 *

Cargo: ADMINISTRADOR

Unidad Organica: OFICINA ADMINISTRACION



	KM_367-20191002081535
	KM_367-20191002081535

